NORMAS DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA DOCENTES EFETIVOS

Normatiza a realizacdo de concursos
publicos para a carreira docente para
o quadro permanente do Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgica de
Rio Verde

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A admissdo para a categoria funcional de professor efetivo a carreira de
docéncia, pesquisa e extensdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio
Verde (CEFET - Rio Verde) sera feita mediante a habilitacdo em Concurso Publico
de Provas e Titulos, na forma desta Normatizagéao.

Art. 2° A solicitacdo de abertura de Concurso Publico sera encaminhada pelas
diretorias sistémicas (DEMT, DEG e DPPG), e UNED’s, ao Diretor-Geral, apos
levantamento da demanda, devendo constar na solicitacao:

I- a(s) classe(s) do(s) docente(s);

lI- a(s) diretoria(s) e coordenadoria(s) de alocacéo da(s) vaga(s);

- a titulacdo minima exigida, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 3° desta
Normatizacgao;

IV- o regime de trabalho;

V- a area de conhecimento a que se destina a vaga e o conjunto de disciplinas,
descrito em, no minimo, 05 (cinco) tépicos, e, no maximo 10 (dez) tépicos;

VI- a sugestdo dos nomes dos presidentes da(s) Banca(s) Examinadora(s) e da
Comissao Organizadora do Concurso.

§ 1° Os itens Il a VI serdo estabelecidos pela(s) coordenadoria(s) de alocagéo da(s)
vaga(s).

Art. 3° A abertura de inscricdo para o concurso sera autorizada pelo Diretor-Geral, a
guem cabe expedir o Edital correspondente.

8§ 1° Poderdo concorrer ao Concurso Publico, previsto nesta Normatizagdo, o0s
candidatos portadores dos graus e titulos abaixo discriminados:

I- para professor classe E: mestrado ou doutorado completo, ou titulo de livre-
docente;

[I- para professor classe D: especializacao;

[ll- para professor classe C: curso de nivel superior de duracdo plena (bacharelado,
licenciatura ou tecnologia),

§ 2° A qualificacdo necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada de
acordo com o inciso V do art. 2°.

8§ 3° Serédo considerados para os fins de capacitacdo a que se refere o paragrafo 1°
deste artigo:

| - os titulos de doutor, mestre, credenciados pela CAPES, especialista ou graduado,
em cursos reconhecidos pelo MEC, ou os revalidados quando obtidos em
Instituicdes Estrangeiras.



Il - os titulos de livre-docente obtidos em processo de habilitacdo, na forma da
legislacao federal vigente quando de sua obtencao.

§ 4° O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme a legislacao
vigente, e também na péagina da Internet do CEFET - Rio Verde, e devera ocorrer
com, no minimo, quinze dias consecutivos de antecedéncia ao término das
inscrigcBes dos candidatos para o Concurso Publico.

§ 5° O Edital de abertura de inscricdo do Concurso Publico deve fixar, no minimo, as
seguintes exigéncias:

| - as condicfes gerais para a inscri¢ao, tais como: data de inicio e término, horarios,
valores das taxas de inscricdo, programa do concurso, documentagcdo exigida e
demais procedimentos para a sua realizacao;

Il - as condi¢gBes especificas para a inscricdo, especialmente a titulagdo exigida na
area, subarea ou especialidade na data da inscri¢cao;

lll - o nimero de vagas por area de conhecimento;

IV- informacdes sobre o periodo de realizacdo das avaliacoes;

V- as fases do Concurso Publico;

VI- o prazo de validade do Concurso Publico;

VII - as condi¢Bes especiais para 0 exercicio do cargo;

VIII - o regime de trabalho;

IX - 0o nome da Unidade do CEFET - Rio Verde em que o servidor tera exercicio;

X - remuneracgao.

8§ 6° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em legislac&o ou regulamento.

DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Art. 4° O Diretor-Geral designarda uma Comisséo Organizadora do Concurso, com as
seguintes atribuigdes:

I- coordenar a realizacao do concurso;

[I- analisar e julgar a inscricdo dos candidatos;

[ll- designar a Banca Examinadora;

IV- acompanhar a execucdo do concurso e 0s resultados, até a respectiva
homologacéo;

V- analisar e julgar os recursos referentes as decisdes das Bancas Examinadoras,
conforme o artigo 22 desta Normatizagao.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora do Concurso sera composta por, no
minimo, trés membros efetivos do corpo docente do CEFET - Rio Verde.

DA INSCRICAO

Art. 5° No ato da inscricédo, os candidatos deverdo apresentar originais e copias dos
seguintes documentos:

I- cédula de identidade;

[I- titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Gltima eleig&o),
[ll- comprovante de quitacdo com o Servico Militar (para os candidatos de sexo
masculino), dispensado no caso de brasileiro naturalizado, ap6s os dezoito anos de
idade;



IV- diploma de graduacéo, certificado de curso de especializacao, ou diploma de
mestrado ou doutorado, ou certificado de livre docente, de acordo com o Edital;

V- duas fotografias 3x4 recentes;

VI- comprovante do pagamento de taxa de inscricdo, conforme fixado no edital do
concurso.

VII- no ato da inscri¢cdo assinar declaracao que o candidato esta ciente da lei 8.112
(regime juridico do servidor publico), a qual devera estar disponivel na pagina na
internet do CEFET - Rio Verde.

VIII- caso a inscricdo seja efetivada por procuracdo (com firma reconhecida) devera
apresentar os documentos de mandato, identidade do procurador e os documentos
mencionados nos itens | a VII.

IX- no caso de inscricdo via internet, o candidato devera enviar via correios em
sedex com AR, copia ndo autenticada de toda documentacdo mencionada no artigo
5, itens | ao VII;

X- os candidatos que fizerem inscricdo via internet ou por procuracéao, deverao
apresentar documentos originais no momento do sorteio do(s) tema (s) da
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos.

8§ 1° Os diplomas poderéo ser substituidos por certificados de conclusdo ou ata de
defesa, ambos emitidos pela instituicdo responsavel pelo curso, desde que
reconhecido pelo MEC.

§ 2° Sera indeferida a inscricdo do candidato que n&o satisfizer as condi¢des
exigidas, ndo apresentar titulos devidamente revalidados e n&o apresentar
requerimento instruido com os documentos necessarios.

§ 3° E parte integrante da inscricdo a apresentacdo do Curriculum Vitae (Modelo
Lattes), que devera ser entregue com a documentacdo comprobatoria no momento
do sorteio do(s) tema (s) da Avaliacdo de Conhecimentos Especificos.

Art. 6° No ato da inscricdo, o candidato recebera a ficha da inscricdo em que
constam os documentos entregues e as informacdes referentes a vaga para a qual o
candidato se inscreveu.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 7° A Banca Examinadora devera ser constituida de, no minimo, trés (03)
membros, sendo no minimo dois professores doutores, podendo o terceiro membro
ser pesquisador com titulo de doutor. Caso ndo haja candidatos com titulo de doutor,
a banca podera ser constituida por até dois membros que possuam o titulo de
mestre. Caso ndo haja candidatos com titulo de mestre, a banca podera ser
constituida por até dois membros que possuam o titulo de especialista.

§ 1° Devera ser indicada uma Banca Examinadora para cada area de conhecimento.
§ 2° O titulo de doutor ou o de livre-docente a que se refere este artigo devera ter
sido obtido conforme preceitua o artigo 3°, paragrafo 3°, incisos | e Il, desta
Normatizacao.

8§ 3° Em todas as Bancas Examinadoras, procurar-se-a& nomear, pelo menos, um
membro proveniente de InstituicAo Externa e, considerando-se, para efeito desta
Normatiza¢éo, como pertencentes ao CEFET - Rio Verde, além de seus professores
em exercicio os seus professores aposentados.

8§ 4° Havera um membro suplente externo ao CEFET - Rio Verde e um pertencente a
seu quadro, resguardando-se a composicdo das Bancas Examinadoras previstas
neste artigo.

§ 5° Nenhum membro da Banca Examinadora podera ser de classe inferior a classe



exigida no edital.

8 6° Os membros da Banca Examinadora deverao ter seus graus e titulos no minimo
correspondentes a area de conhecimento em que se realiza o Concurso Publico.

§ 7° Na impossibilidade comprovada de composi¢cao conforme as exigéncias acima,
cabera a Comissao instituida pelo artigo 4° desta Normatizacéo decidir sobre a
composicao da Banca Examinadora.

§ 8° O presidente da banca examinadora sera o docente efetivo do CEFET - Rio
Verde.

Art. 8° As Bancas Examinadoras serdo constituidas a critério da Comisséo
Organizadora do Concurso.

Paragrafo unico. A divulgacdo das bancas examinadoras, bem como das inscricoes
de todos os candidatos, devera ocorrer em cinco dias consecutivos, antes do inicio
do concurso.

Art. 9° A partir da publicacdo da nomeacédo das Bancas Examinadoras na pagina de
Internet do CEFET - Rio Verde, sera iniciada a contagem do prazo de até dois dias
consecutivos para a interposi¢ao de recursos contra as composi¢cdes das mesmas.

§ 1° O recurso sera de reconsideracdo e formulado a comisséo organizadora do
concurso, devendo ser fundamentado com as razdes de fato e de direito que o
justifique, sob pena de indeferimento liminar.

§ 2° O membro da Banca Examinadora com relacdo de parentesco até segundo
grau com candidato inscrito no Concurso Publico devera manifestar, expressamente,
seu impedimento em até dois dias apds o término das inscricdes dos candidatos.

8§ 3° N&o ocorrendo de oficio o procedimento de que trata o paragrafo anterior,
qualquer candidato podera, no mesmo prazo, solicitar o afastamento e a substituicao
do impedido.

8 4° Os recursos devem ser encaminhados pessoalmente ou via fax, sendo este
altimo a ser comprovado com documento original enviado via sedex a comissao
organizadora do concurso.

Art. 10 E de competéncia exclusiva da Banca Examinadora, obedecendo ao que
prescreve esta Normatizacdo, a elaboracdo dos topicos da Avaliacdo de
Conhecimentos Especificos, bem como a correcdo da mesma, além da pontuacdo
do Curriculum Vitae e da Avaliacéo Didatica.

DAS AVALIACOES

Art. 11 O Concurso Publico compreendera:

I. Avaliacdo de Curriculum Vitae (Modelo Lattes) atualizado junto ao CNPq,
impresso no modelo completo, encadernado, em trés vias, acompanhado das
fotocOpias dos comprovantes impressos, encadernadas a parte, em uma via, a
serem entregues no momento do sorteio do(s) tema (s) da Avaliacdo de
Conhecimentos Especificos.

§ 1° Ao candidato que obtiver maior nimero de pontos no Curriculum Vitae, de
acordo com o Quadro de pontuacdo a seguir, sera atribuida a nota 100 (cem), sendo
os demais pontuados proporcionalmente.



| — ENSINO
A — DOCENCIA*
Pontos
Disciplinas ministradas 2 pontos para cada 60 (sessenta) horas efetivamente

ministradas (méaximo 20 pontos) e comprovada, por meio de
declaracéo do Dirigente da Instituicdo de Ensino Fundamental,
Médio ou Superior, contendo carga horéria total de cada
disciplina ministrada.

* Considerar apenas os ultimos 5 anos

B — ORIENTACAO*

1 | Orientacéo de tese de doutorado, em Programa reconhecido ou validado pela 20
CAPES, devidamente comprovada por Certidao, anexando copia da capa e da
folha de aprovacdo que contém a assinatura da banca examinadora.

2 | Orientacdo de dissertacao de mestrado, em Programa reconhecido ou validado 15
pela CAPES, devidamente comprovada por Certiddo, anexando copia da capa e
da folha de aprovacao que contém a assinatura da banca examinadora.

3 | Aluno orientado em Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica. 5

4 | Aluno orientado de programa de especializa¢do de treinamento (PET). 5

* Considerar apenas os ultimos 5 anos

C - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS*

1 | Membro de banca de defesa de dissertacdo de mestrado ou doutorado em 3
Programa reconhecido ou validado pela CAPES com comprovacdo mediante
Certiddo/Declaracdo da Instituicdo responsavel.

2 | Membro de banca de qualificacdo de mestrado e doutorado (ndo pontuado no 1

item anterior).

* Considerar apenas os Ultimos 5 anos

Il - PRODUCAO INTELECTUAL

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA*

1 | Livros traduzidos na &rea do concurso. 10

2 | Artigos em periodicos especializados, relacionados com a &rea do concurso, | 20
com conceito minimo B5 no Qualis da CAPES.

3 | Nota cientifica em periédicos especializados, relacionada com a é&rea do | 12
concurso, com conceito minimo B5 no Qualis da CAPES.

4 | Livro publicado na é&rea de conhecimento do concurso, com ISBN, com | 25
comprovacao mediante cépia da capa e da ficha catalogréfica.

5 | Capitulos de livro publicado na &rea de conhecimento do concurso, com ISBN, 12
com comprovacdo mediante copia da capa e da ficha catalografica.

6 | Organizacdo de livro (coletanea) na é&rea de conhecimento do concurso, 8
publicados com selo de editoras gue possuam corpo editorial.

7 | Dissertacdo de mestrado defendida, aprovada e depositada na biblioteca da | 10
Instituicdo onde obteve o titulo, apresentando cépia da ficha catalografica com
carimbo da biblioteca onde foi depositada.

8 | Tese de doutorado defendida, aprovada e depositada na biblioteca da | 20

Instituicdo onde obteve o titulo, apresentando cépia da ficha catalografica com
carimbo da biblioteca onde foi depositada.

* Considerar apenas os ultimos 5 anos, exceto para os itens 7 e 8.

[l — TITULACAO E QUALIFICACAO**

PROGRAMA DE QUALIFICACAO

1

Candidato regularmente matriculado em programas de mestrado, | 02/semestre




reconhecido ou validado pela CAPES (méximo de 6 pontos).
2 | Candidato regularmente matriculado em programas de doutorado, | 02/semestre
reconhecido ou validado pela CAPES (maximo de 12 pontos).
3 | Titulo de mestre em curso reconhecido pela CAPES. 30
4 | Titulo de doutor em curso reconhecido pela CAPES 45
5 | Candidato em po6s-doutoramento (maximo de 8 pontos) 04/semestre
6 | Conclusdo de pés-doutorado. 10

** Pontuar apenas a titulacdo de maior nivel com excecéo do pds-doutorado.

Il. Avaliacdo Didéatica;

8 1° A exigéncia de Avaliagédo Pratica devera constar do Edital, por proposta da
Coordenadoria a que se vincula a area de conhecimento, aprovada pela Diretoria a
que estiver vinculada e pela Direcao-Geral.

§ 29 A Avaliacgdo Didatica sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 3° A nota do candidato correspondera a meédia aritmética entre as notas emitidas
pelos membros da Banca Examinadora.

lll. Avaliacdo de Conhecimentos Especificos:

8§ 1° Consistira na avaliagéo dos conhecimentos de cada candidato sobre a area de
conhecimento, conforme o programa estabelecido.

§ 2° Sera discursiva, sendo atribuida uma nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos, com
os tema(s) sorteado(s) em lista de 05 (cinco) a 10 (dez) tdpicos, estabelecidos pela
Banca Examinadora uma hora antes do inicio da prova, no mesmo local de sua
realizacdo, de onde os candidatos s6 poderdo se ausentar acompanhados de um
fiscal. Dessa lista, serdo sorteados até trés pontos.

8§ 3° A Avaliagdo de Conhecimentos Especificos s6 poderd ser identificada
nominalmente apds afericdo das notas e obrigatoriamente ao término da correcao da
ultima avaliacéo.

8§ 4° Apos o sorteio do(s) tema(s), durante 1(uma) hora, o candidato podera consultar
na sala da avaliacdo, o material impresso e, ou manuscrito, que 0 mesmo dispuser.

8 5° A nota do candidato correspondera a meédia aritmética entre as notas emitidas
pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 12 A Avaliacdo Pratica seré realizada segundo critérios fixados pela banca
examinadora, considerando a natureza e a peculiaridade da area de conhecimento
de que trata o Concurso.

8 1° A Avaliacdo Pratica devera ser seguida de relato escrito e circunstanciado da
pratica realizada pelo candidato.

§ 2° A Avaliagéo Pratica de cada candidato devera ser documentada pela Banca
Examinadora, por meio do preenchimento de uma Ficha de Observacao, cujos
critérios e pontos serdo disponibilizados aos candidatos, por ocasido da inscri¢ao,
acompanhada do relato escrito e definido no paragrafo 1° deste artigo.

8§ 3° A critério da Banca Examinadora interessada, a avaliagdo pratica podera
constar da exposicdo oral e discursiva de projetos de pesquisa a serem realizados
no prazo de 3 (trés) anos, devendo essa condicdo constar no Edital do Concurso.

Art. 13 A Avaliacao Didatica tera como objetivo aferir a capacidade do candidato em
relacdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e ao conhecimento do assunto
abordado e as condicfes para o desempenho de atividades docentes.

8 1° A avaliacdo referida neste artigo tera duracdo de 60 (sessenta) minutos, de
acordo com os seguintes dispositivos:




I- A critério da Banca Examinadora, podem os candidatos, sendo mais de 08 (oito),
distribuir-se por 02 (dois) ou mais grupos por dia. Cada um dos diferentes grupos
tera seu tema sorteado nos termos deste Artigo.

lI- A aula consistira em prelecdo sobre tema comum, sorteado com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas do inicio da primeira prelecédo, de uma lista de 10 (dez)
topicos, organizada pela Banca Examinadora, com base no programa do Concurso;
o sorteio do tema do primeiro grupo sera realizado apos a divulgacdo do resultado
da Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, sendo obrigatdria a presenca de todos
os candidatos classificados. O sorteio do tema dos grupos subsequientes sera
realizado 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio do grupo anterior.

[ll- O tempo da aula sera distribuido da seguinte forma:

a) 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos de exposi¢ao;

b) 10 (dez) a 20 (vinte) minutos de arguicdo pela Banca Examinadora.

§ 2° Submeter-se-80 os candidatos integrantes de cada grupo a avaliagdo no
mesmo dia. A ordem de apresentacdo sera definida por sorteio, 30 (trinta) minutos
antes do inicio da primeira aula.

8 3° Na ocasido do sorteio da ordem de apresentacgéo, referida no paragrafo 3° deste
artigo, cada candidato devera entregar 3 (trés) copias de seu plano de aula, a Banca
Examinadora.

8 4° A Avaliacdo Didética sera publica, porém ndo podera ser presenciada pelos
demais candidatos.

8§ 5° A Banca Examinadora envolvida devera divulgar a realizagdo da Avaliacéo
Didatica, informando o tema da aula, relacéo dos candidatos, data, horario e local de
realizagédo da avaliagao.

8§ 6° Os recursos didaticos que serao disponibilizados aos candidatos pela instituicao
serao divulgados no edital do concurso.

Art. 14 O julgamento do Curriculum Vitae (Modelo Lattes) consistirhd na pontuagéo
de atividades relacionadas ao:

I. Ensino (Grupo 1);

[I. Producéo Intelectual (Grupo 2);

[ll. Titulacao e Qualificacao (Grupo 3);

8 1° No julgamento dos itens referidos no caput deste artigo, seréo apreciados, em
particular, a qualidade e a continuidade da producdo intelectual ou técnica do
candidato e sua experiéncia docente.

§ 2° A nota atribuida pela Banca Examinadora, referente ao julgamento do
Curriculum Vitae, sera o somatério dos pontos dos grupos.

§ 3° A cada grupo correspondera a pontuagéo previamente definida no Quadro de
Pontuagao do Curriculum Vitae;

8§ 4° A nota final referente ao julgamento do Curriculum Vitae correspondera a nota
conferida pelo examinador.

8§ 5° Todos os itens deverdo ser comprovados mediante documentos comprobatorios
das atividades realizadas e do tempo em que foram desenvolvidas.

8 6° N&o sao considerados, para efeito deste artigo:

I. 0 simples desempenho de fun¢éo publica;

II. a condicdo de socio de entidade;

[ll. os concedidos como honraria.



DA CLASSIFICACAO

Art. 15 A nota final de cada candidato serd obtida mediante a média aritmética de
cada avaliacao.

Art. 16 O candidato que faltar ou obtiver nota inferior a 60 (sessenta) na avaliagéo
de Conhecimentos Especificos ou na Avaliacdo Didatica sera considerado
desclassificado do Concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

Art. 17 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das
notas finais. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com:

[. maior titulacéo;

[I. maior média na Avaliacdo Didatica;

[ll. maior média na Avaliacdo de Conhecimentos Especificos;

IV. maior média no Curriculum Vitae;

V. maior tempo de exercicio de magistério;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Na composicao das Bancas Examinadoras, ndo havera qualquer restricdo a
participacdo de docentes que se encontrem no periodo de estagio probatorio, desde
que sejam atendidos os critérios dispostos no caput do artigo 7° desta Normatizacao.
Art. 19 As médias entre as notas conferidas pelos examinadores em cada avaliacdo
serdo consideradas com uma casa decimal.

Art. 20 Do julgamento da Banca Examinadora cabera recurso exclusivamente no
caso do (s) tema (s) sorteado (s) ndo estiver (em) explicitamente em concordancia
com o Edital.

§ 1° O recurso devera ser fundamentado e dirigido a Comissédo Organizadora do
Concurso que, ouvida a Banca Examinadora, deferird ou ndo o mesmo.

§ 2° O prazo para interposicao do recurso a que se refere o caput deste artigo é de
24 (vinte e quatro) horas, contadas da divulgacdo do resultado da Avaliagdo de
Conhecimentos Especificos.

Art. 21 Concluido o julgamento do Concurso, obriga-se a Banca Examinadora a
elaborar relatério, no qual serdo registradas as médias finais de cada avaliacdo, bem
como a classificacéo dos aprovados.

Paragrafo Unico. O relatério previsto no caput deste artigo devera ser entregue a
Comisséo Organizadora do Concurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
conclusédo do julgamento da ultima avaliagéo.

Art. 22 No prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data de entrega do
relatorio, o resultado final devera ser submetido pela Comissdo Organizadora do
Concurso a homologacdo pelo Diretor-Geral, que examinara tdo somente o
cumprimento formal das normas pertinentes.

Art. 23 O Concurso tera validade de no maximo 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, de acordo com a legislagéo vigente, a critério do Diretor-Geral.

Art. 24 A aprovacdo do candidato no concurso néo garante o direito de nomeacéao e
sim a expectativa de ser admitido dentro da ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia da legislacao pertinente.

Art. 25 Quando os prazos para inscricdo e, ou recursos terminarem em sébado,
domingo ou em dia em que ndo houver expediente ou o expediente for encerrado
antes da hora normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até o préximo dia
atil subsequente.



Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, ad referendum do
Conselho Diretor.

Art. 27 Esta Normatizac&o entra em vigor na data da aprovacdo do Conselho Diretor
deste CEFET — Rio Verde, revogando as disposi¢6es em contrario.



