Ementas Curso Técnico em Contabilidade

| PERIODO
, MINISTERIO DA EDUCAGAO )
onm SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
- 'I'l*fS'TI‘TUTOFEDERAL GOIANO

EMPREENDEDORISMO E GESTAO EMPRESARIAL
CARGA HORARIA: 40 H

PROFESSOR (A): AULAS/SEMANA: 2
CODIGO: | PERIODO | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Conceitos, caracteristicas e tipos de organizagirgenizacdo empresarial e métodos
administrativos. Caracteristicas do comportamentopreendedor. Negociacdo e

desenvolvimento pessoal.

OBJETIVO

Possibilitar ao educando uma visao geral dos psosede administracdo das empresas,
atribuindo os resultados necessarios as organigacperfil do profissional gestor
dentro do atual contexto da gestdo empresariahlezvdo os requisitos de qualidade

material e dos individuos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — ORGANIZACAO EMPRESARIAL

1.1 — Caracteristicas béasicas e historicas;

1.2 — Tipos de organizacoes;

1.3 — Métodos administrativos;

1.4 — Principios e fungcdes administrativas;

1.5 — Areas operacionais de uma empresa.

2 — COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR

2.1 — Conceitos e diferencas de “Trabalhar” e “Eeapder” (temp&hronose Kairos);
2.2 — Atitude empreendedora e o0s elementos fundamesuperacéo; criatividade;
iniciativa; energia e “acabativa”; valor, comprosa< risco;

2.3 — A pequena empresa e as competéncias técastegegicas e comportamentais do

empreendedor;




2.4 — Qualidade de vida nas empresas;

2.5 — “Algemas de Ouro” — Uma reflexéo.

3 — NEGOCIACAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
3.1 — Preparacéo para a negociacao;

3.2 — Negociagéo em clima positivo;

3.3 — Identificacdo das vantagens para ambas tespar
3.4 — Evolucao e fechamento da negociacao;

3.5 — Triangulo da negociacéo: tempo, informacpoder;
3.6 — Etica em negociacgio;

3.7 — Postura corporal do interlocutor;

3.8 — Avaliacéo do acordo firmado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HASHIMOTO, Marcos. ESPIRITO EMPREENDEDOR NAS ORGMQ()ES.
Editora Saraiva.

CHIAVENATO, Idalberto. EMPREENDEDORISMO: DANDO ASASO ESPIRITO
EMPREENDEDOR. S&o Paulo. Editora Saraiva.

SOUZA, César. VOCE E O LIDER DA SUA VIDA. Uma hisig sobre como inspirar

pessoas no dia a dia. Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. GESTAO DE PESSOAS. 22 edi¢a005. Editora Campus.
Artigos sobre Empreendedorismo e Gestdo EmpresB@RTAL EMPREENDER
PARA TODOS

www.empreenderparatodos.adm.br




. MINISTERIO DA EDUCACAO )
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O
CONTABILIDADE GERAL | CARGA HORARIA: 60 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 3
CODIGO: PERIODO: | PRE-REQUISITO:
|

EMENTA

Conceitos Gerais da Contabilidade; Plano de Coftassificacdo de fatos proprios de
empresa comercial; Escrituragcdo contabil em todmsswas etapas; Apuracdo e
contabilizacdo do Resultado do Exercicio; Demogpatrado Resultado do Exercicio;
Balango Patrimonial; Principios Fundamentais deté&lmlidade.

OBJETIVO

Executar as rotinas de registro contébil de divefatos identificadores dos elementos
patrimoniais: BENS, DIREITOS E OBRIGACOES e os eatos de apuracdo de
resultado: RECEITAS E DESPESAS, de acordo com alaegentacao técnica baseada

nos Principios Fundamentais de Contabilidade e demoamas profissionais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Conceitos Gerais da Contabilidade:

1.1 — CADUCEU - Simbolo da Profissdo Contabil;
1.2 — Objeto de estudo da Contabilidade;

1.3 — Meios utilizados para gerar a informacao &uiht
1.4 — Finalidade da informac&o contabil;

1.5 — Usuérios da Contabilidade;

1.6 — Pilares da Contabilidade.

2 — Origens e Aplicacbes de Recursos:

2.1 — Origens de Recursos via Passivo e Patrinidgiodo;
2.2 — Aplicacdes de Recursos no Ativo;

2.3 — Capital Proprio e Capital de Terceiros.

3 — Plano de Contas:

3.1 — Contas sintéticas e contas analiticas: ctwsceifinalidade;




3.2 — Contas proprias para registro contabil de BANREITOS E OBRIGACOES;
3.3 — Contas proprias para registro contabil de RESS E DESPESAS;
3.3 — Contas de APURA(;AO DE RESULTADO.

4 — Escrituracdo Contabil em todas as suas etapas:

4.1 — Classificacéo de fatos proprios de pessdodigar

4.2 — Registro contabil de bens, direitos, obrigagdeceitas e despesas;
4.3 — Registro contabil da apuracdo do resultado;

4.4 — Elaboracéo do Balancete de Verificacao;

4.5 — Elaborac&o da Demonstracéo do Resultado eici€io;

4.6 — Elaboracédo do Balango Patrimonial.

5 — Principios Fundamentais de Contabilidade:

5.1 - ENTIDADE;

5.2 - CONTINUIDADE;

5.3 - OPORTUNIDADE;

5.4 - REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL,;

5.5 - ATUALIZAGAO MONETARIA;

5.6 - COMPETENCIA;

5.7 - PRUDENCIA.,

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Angelo Crysthian. CONTABILIDADE BASICA. 4&dic&o. Curitiba.
Jurua Editora. 2007.

PADOVEZE, Clévis Luis. MANUAL DE CONTABILIDADE BASCA. 52 edicéo,
2004. ed. Atlas.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. PRINCIPIOS FUNDAMENTAl DE
CONTABILIDADE e NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE 12 edigéao.
2000. ed. Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SANTOS, José Luiz dos. HISTORIA DO PENSAMENTO CONHIA. 12 edicéo,
2006. ed. Atlas.

SA, Antbnio Lopes de. DICIONARIO DE CONTABILIDADELQ? edi¢do, 2005. ed.
Atlas.



| MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
oun SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
—— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) 'I'l*f.S:I'I‘TUTOFEDERAL GOIANO
DIREITO COMERCIAL E EMPRESARIAL \CARGA HORARIA: 40 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 2
CODIGO: | PERIODOM | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Instituicbes de Direito. Nocdes de Direito Conglibmal, Administracdo, Comercial,
Civil, Societario: pessoas, bens, atos e fatoglipos. Pessoas fisicas e juridicas —
obrigacbes e contratos. Titulos de crédito. Tipes pgssoas juridicas: Limitada,
sociedades anbnimas, sociedade civil e outras. €atiyismo e associativismo.

Marcas e patentes. Codigo de Defesa do Consumidor.

OBJETIVO

Conhecer os aspectos juridicos e elementos nessgdgra a compreensao da
legislacdo aplicavel as entidades objeto da atuggédissional do Técnico em
Contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — INTRODUCOES DE DIREITO

1.1 — Conceitos basicos;

1.2 — Norma juridica,;

1.3 — Principais ramos do Direito.

2 — NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
2.1 — Hierarquia das normas juridicas;

2.2 — Constituigdo: conceito, classificagdo e higfod
2.3 — A Constituicdo Federal e seus principios &nmehtais;
2.4 — Direitos e garantias fundamentais;

2.5 — Elementos do Estado;

2.6 — Estado: conceito e finalidade.

3 — DIREITO ADMINISTRATIVO

3.1 — Conceito;

3.2 — Administracdo Publica;




3.3 — Atos administrativos;

3.4 — Servigos publicos;

3.5 — Servidores publicos.

4 — DIREITO COMERCIAL

4.1 — Conceito;

4.2 — Atos de Comércio;

4.3 — Comerciante;

4.4 — Sociedades comerciais;

4.5 — Marcas e patentes.

5 - DIREITO CIVIL

5.1 — Sujeito de Direito: Pessoa Fisica e Juridica;
5.2 — Objeto do Direito: Bens;

5.3 — Capacidade da Pessoa Juridica;

5.4 — Atos e Fatos juridicos.

6 — DIREITOS DAS OBRIGACOES

6.1 — Contratos;

6.2 — Compra e venda;

6.3 — Locacgéo.

7 — TIPOS DE PESSOAS JURIDICAS

7.1 — Sociedade Limitada;

7.2 — Sociedades Anbnimas;

7.3 — Sociedades Civis;

7.4 — Cooperativismo;

7.5 — Associativismo.

8 — CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
8.1 — Lei n° 8+078 de 11 de setembro de 1990;
8.2 — Legislacdo complementar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COTRIM, Gilberto Vieira. INTRODUCAO DO DIREITO. 23%dic&o. Editora Saraiva.
2004.

CcODIGO DE PROTEQAO E DEFESA DO CONSUMIDOR.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MORAES, Alexandre de. DIREITO CONSTITUCIONAL. Edito Atlas. Edicdo
revista, atualizada e ampliada, 2005.

MEIRELES, Eli. DIREITO ADMINISTRATIVO.

CODIGO CIVIL.

CODIGO COMERCIAL.

CONSTITUICAO FEDERAL.



o MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

INFORMATICA OPERACIONAL | CARGA HORARIA: 60 HORAS
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 3
CODIGO: | PERIODO | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Conceito de Hardware e Software; nogoes de pratesga de dados; diferenga entre
as plataformas; virus; editor de texto; planiltetréhica; internet e intranet (conceitos e

Servicgos).

OBJETIVO

Entender os conceitos basicos do funcionamento aopatador; compreender os
conceitos basicos do funcionamento de redes irderexternas; desenvolver textos e
trabalhar com planilha eletrénica na emissdo dedtas; conhecer os tipos de virus

gue sao utilizados no ambiente virtual.

CONTEUDO PROGRAMATICO
» Conceitos basicos
» Hardware e Software
» Principais dispositivos de hardware: entrada/saifaamoria; CPU (Unidade
Central de Processamento)
* Principais Sistemas Operacionais: Windows; Linux
» Sistema Operacional Windows
» Histdrico
» Sistema de Diretorios
« Area de Trabalho (Desktop)
» Painel de Controle e seus principais recursos
» Funcionalidade dos itens do menu “Iniciar”
* Recursos de video
* Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer)

+ Editor de Texto: Microsoft Word




Introducéo ao Editor de texto
Disposicao das Ferramentas e seus recursos
Criando documentos

Teclas de movimentacéo e selecao
Gravar, abrir e fechar texto
Configuracdo de margens e paginas
Formatacgé&o de texto

Efeitos de animacéo

Alinhamento de paragrafo
Espacamento entre letras e linhas
Corretor Ortografico

Modos de exibicdo de texto

Quebra de pagina

Cabecalho e rodapé

Bordas e sombreamento

Tabelas

Mala direta

Barra de desenho

Figuras

Marcadores e numeragao

Formularios

Planilha Eletronica: Microsoft Excel

Introducéo a planilha eletronica

Disposicao das Ferramentas e seus recursos
Inserindo e editando dados

Formatando linhas

Formatando colunas

Visualizacéo de impressao

Inserindo, excluindo e formatando uma planilha
Formato de numeros

Bordas e cores

Formatando células



* Autoformatacédo da planilha

* Funcgbes
» Graficos
* Virus

* Principais anti-virus
» Tipos de virus
 Como se prevenir

* Internet e Intranet
* Histérico
* Navegadores
* Ambiente de rede

e Criando e-mail

BIBLIOGRAFIA BASICA

COX, Joyce; PREPPERNAU, Jaaviicrosoft Office Word 2007 - Passo a Passo
2007. Bookman

FRYE, Curtis Microsoft Office Excel 2007— Passo a Passo. 2007. Bookman
MORAZ, EduardoCurso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Offideditora

Terra

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MANZANO, André Luiz. MANZANO, Maria IzabelEstudo Dirigido de Microsoft
Office Word 2007. Editora Erica



- MINISTERIO DA EDUCAGAO )
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

REDACAO TECNICA | CARGA HORARIA: 40 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 2
CODIGO: | PERIODO | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Leitura, compreenséo e producao de textos técaiemglendo os preceitos da Redacéo
Técnica, oficial e comercial, bem como a obsengmeis situacdes de aplicabilidade

desses textos no desempenho da fungéo contabil.

OBJETIVOS

* Reconhecer os diferentes tipos de documentos;

» utilizar as técnicas de sublinhar o texto e detitlear palavras-chave e/ou
idéias-chave;

» identificar diferentes tipos de documentos: abagsinado, apostila, ata,
atestado, portaria, aviso, carta comercial, cdrtaab circular, comunicado,
contrato, curriculum vitae, declaracao, edital,astgdo de motivos, fax, ficha
de registro de reunido, informacdo, memorandoiopfocdem de servico,
parecer, procuracao, requerimento; relatorio.

» utilizar as técnicas de redacdo de documentos sanmes e oficiais;

* redigir documentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo contemplara trés etapas:
| — Leitura
1. Técnicas de leitura
2. Prética de leitura
Il — Compreenséo
1. Técnica de sublinhar
2. Palavras-chave e idéias-chave

3. Esquema




4. Resumo

[l — Producéo
1. Documentos empresariais e oficiais
2. Esquemas
3. Resumos
4. Relatorios

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, Antonitingua Portuguesa— nogdes
basicas para cursos superiorésd. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, Lubia Scilia Portugués instrumentat
de acordo com as atuais normas da ABNT.e26 Sdo Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Pedro; OLIVEIRA, Edula.Correspondéncia empresarial, oficial e
conhecimentos de gramatica. Porto Alegre, Doray201@5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEDEIROS, Jodo BoscdPortugués Instrumental — para cursos de contabilidade,
economia e administracad. &d. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Correspondéncia técnicas de comunicacao criativa. 182 ed. SatmPatlas, 2006.



. MINISTERIO DA EDUCAGAO )
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

ESTATISTICA BASICA | CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 1
CODIGO: | PERIODO | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Estatistica descritiva. Interpretacdo de gréfices tabelas. Amostras,
representacdo de dados amostrais e medidas descrite uma amostra. Principais
distribuicbes. Amostragem. Métodos de inferéncitatedica. Teste de hipoteses.

Correlacéo.

OBJETIVO GERAL
Aplicar conceitos basicos de estatistica que sépagios nas areas de comeércio

e Servicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Coletar e processar dados relacionados ao comércio;

e construir tabelas e graficos, permitindo a desorigh entendimento dos
fenbmenos estudados, utilizando-se também a noedalahtoriedade. Essa
gualifica o discente a descrever e interpretar @mbrmeno relacionado a
atividade de comeércio através de seus dados, fmdeehe, além disso, os

conceitos necessarios a sua formacéo estatistioa.fu

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A ANALISE ESTATISTICA

1.1. Introducéo histérica

1.2. Estatistica e métodos estatisticos
1.3. Estatistica no comércio

1.4. Populacdo ou universo estatistico
1.4.1. Amostra

1.4.2. Variaveis




1.5. Numeros aproximados e arredondamento desdado

1.6. Calculo de porcentagem

2. AMOSTRAGENS/TECNICAS

2.1. Amostragem casual ou aleatoéria simples

2.1.1. Tabelas de nameros aleatérios

2.2. Amostragem proporcional estratificada

2.3. Amostragem estratificada uniforme

2.4. Amostragem sistematica

3. SERIES ESTATISTICAS

3.1 Séries estatisticas

3.1.1 Séries temporais, cronoldgicas, historicas, ewadst{ou marchas)
3.1.2 Séries geograficas, espaciais, territoriais owdaliizacao.
3.1.3 Séries especificas ou categoricas

3.2 Séries conjugadas (tabela de dupla entrada)

4. DADOS ABSOLUTOS E DADOS RELATIVOS
4.1. Porcentagem dos dados

5. GRAFICOS ESTATISTICOS

5.1 Diagramas

5.1.1 Grafico em linha ou em curva

5.1.2 Gréfico em colunas ou em barras
5.1.3 Grafico em colunas (barras) multiplas
5.1.4 Grafico em setores

5.2 Grafico polar (ou radar)

5.3 Cartograma

5.4 Pictograma

6. MEDIDAS DE POSICAO CENTRAL

6.1. Os centros dos dados

6.2. Médias

6.2.1. Média aritmética simples

6.2.2. Média aritmética ponderada

6.2.3. Média geométrica

6.2.4. Média harmonica



6.3. Mediana
6.4. Moda

7. MEDIDAS DE DISPERSAO

7.1. Analisando a disperséo dos dados

7.2. Amplitude total

7.3. Desvio médio absoluto

7.4. Variancia

7.5. Desvio padrao

7.5.1. Desvio padréo e variancia amostrais

7.5.2. Formula simplificada do desvio padréo

7.5.3. Medidas de dispersao para dados agrupados
7.5.4. Medidas de dispersao para dados agrupadokasses de freqiéncia
7.5.5. Significado do desvio padrao

7.5.6. Coeficiente de variacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWNING, Douglas; JEFFREY, Clark. ESTATISTICA APLADA: SERIE
ESSENCIAL. Séao Paulo. Saraiva.

SMAILES, Joanne. ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGO COM
EXCEL. Séo Paulo. Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STEVERSON, Willian J. ESTATISTICA APLICADA A ADMINSTRACAO. Sio
Paulo. Harbra.

BRUNI, Adriano Leal. ESTATISTICA APLICADA A GESTAGEMPRESARIAL. Sdo
Paulo. Atlas



| MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
oun SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
—— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) 'I'l*f.S:I'I‘TUTOFEDERAL GOIANO
MATEMATICA FINANCEIRA | CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 1
CODIGO: | PERIODOM | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Introducédo; Razbes e Proporcdes; GrasdBraporcionais; Divisdo em partes
proporcionais; Regras de Trés; Percentagem; Jorongante. Descontos simples. Juros
compostos. Operacdes financeiras realizadas no agwrcFuncdo Financeira na

empresa.

OBJETIVOS
* Desenvolver raciocinio logico financeiro e utiliva-nas disciplinas
correlatas;
» criar e discutir conceitos e saber tomar decisdesiteiramente corretas;
e proporcionar ao aluno um embasamento teorico-pra&bre a funcéo
financeira na empresa podendo tomar decisOes sabranelhores

alternativas de investimentos e financiamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — RAZOES

1.1- Raz&o de dois numeros

1.2- Razéao de duas grandezas

UNIDADE 2 - PROPORCOES

2.1- Propriedade fundamental

UNIDADE 3 - GRANDEZAS PROPORCIONAIS
3.1- Grandezas Diretamente Proporcionais
3.2- Grandezas Inversamente Proporcionais
UNIDADE 4 - DIVISAO EM PARTES PROPORCIONAIS
4.1 - Divisao diretamente proporcional

4.2 - Divisdo inversamente proporcional




UNIDADE 5 - REGRA DE SOCIEDADE
5.1- Regra de sociedade simples

5.2- Regra de sociedade composta
UNIDADE 6 - REGRA DE TRES

6.1- Regra de trés simples

6.2- Regra de trés composta

UNIDADE 7 - PERCENTAGENS

7.1- Razéao centesimal

7.2- Problemas envolvendo percentagens
UNIDADE 8 — JURO E MONTANTE

8.1— Juro e montante

8.2 — As taxas de juros: Forma percentual e formatiait
8.3 — Taxas proporcionais e equivalentes
8.4 — Juros comerciais e juros exatos

8.5 — Valor atual e valor nominal

UNIDADE 9 — DESCONTOS SIMPLES

9.1 — Desconto comercial ou bancario

9.2 — Relacao entre taxa de desconto simples altapaos simples
9.3 — Operagdes com um conjunto de titulos
9.4 — Prazo médio de um conjunto de titulos
UNIDADE 10 — JUROS COMPOSTOS

10.1 — FOormula do montante

10.2 — Periodos ndo inteiros

10.3 — Taxas equivalentes

10.4 — Desconto Racional e composto

10.5 — Desconto bancéario composto

10.6 — Taxa acumulada

10.7 — Taxa nominal

10.8 — Taxa efetiva

10.9 — Taxa real de juros

10.10 — Atualizacdo monetéria

10.11 — Cadernetas de poupanca

10.12 — Valor atual e nominal em juros compostos



10.13 — Equivaléncia de capitais

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

MATHIAS, W.F.; GOMES, J.M.. Matematica Financei&#o Paulo:Editora Atlas,
1996.

SOBRINHO, J.D.V. Matematica Financeira. 72 ed. Baolo: Atlas, 2000.
ASSAF, N. Matematica Financeira e suas aplica¢gg&s.Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.
2.
3.

POMPEO, H. Matematica Financeira. 52 edicao. SatoHzaditora Saraiva, 2001
ARAUJO,C.R.. Matematica Financeira. Sao Paulo: At®93
SPINELLI,W.;: SOUSA,M.H. Matematica comercial e firtzira. Sao Paulo: Atica

1998.
CRESPO, A. Matemética comercial e financeira. Sfidd® Editora Saraiva, 1999.

5. VERAS, S.M. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atl®£86.



Il PERIODO

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

CONTABILIDADE COMERCIAL | CARGA HORARIA: 60 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 3
CODIGO: | PERIODOII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Conceitos de elementos da Contabilidade ComelCiaksificagdo e registro contabil
de fatos proprios de empresa comercial; Contabaiaalos tributos sobre a Receita e 0
Lucro consoante o Principio da Competéncia; Apwuragdcontabilizacdo do custo
comercial; Calculo e controle fiscal dos estoques rdercadorias; Céalculo e
contabilizacdo do estoque contébil; Contabilizad@oeceitas e despesas operacionais e
ndo-operacionais; Escrituracdo contabil comeramltedas as etapas; Elaboracdo de

relatorios contabeis para analise da gestéo enmjalesa

OBJETIVO
» Executar as rotinas de registro contabil dos fatoprios da empresa comercial;
e gerar os relatorios contabeis para apreciacdo dstrgs das empresas para
analise e tomada de decisbes nos campos: finareeitondmico, envolvendo o
controle fiscal e o atendimento aos usuarios darnmicdo contabil:
empresarios, governo, fornecedores, bancos, inoest.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - REGISTRO DE FATOS DA EMPRESA COMERCIAL
1.1 — Despesas antecipadas, diferidas;
1.2 — Apropriacéo, depreciacao e amortizacéo deedes;
1.3 — Vendas de mercadorias;
1.4 — Compras de mercadorias e seu controle em NNVARIO PERMANENTE;
1.5 — Compras de mercadorias e seu controle em NWARIO PERIODICO;
1.6 — Contabilizac&o do custo da mercadoria e ldorexercicio;
1.7 — Tributos sobre a receita: ISS, PIS, COFIN$/$, SIMPLES NACIONAL;
1.8 — Tributos sobre o lucro: IRPJ e CSLL;




1.9 — Contabilizac&o de despesas administrativageddas e financeiras;
1.10 — Contabilizagéo de receitas financeiras.
2 — ELABORACAO DE RELATORIOS
2.1 — Elaboracéo de relatorios fiscais
2.1.1 — Elaborac&o do Mapa de Concluséo Fiscal;
2.1.2 — Avaliacao do Estoque Fiscal x Estoque @Guinta
2.2 — Elaboracdo manual de relatérios contabeis
2.2.1 — Elaboracdo do Balancete de Verificacdo epnesentacdo das contas do
Ativo em seu grau de realizacdo e contas do Pasgiveeu grau de exigibilidade;
2.2.2 — Elaboragéo da Demonstragédo do Resultaixeleicio;

2.2.3 — Elaboracgao do Balango Patrimonial.

3 - AUTOMACAO DE PROCESSOS CONTABEIS
3.1 — Utilizacdo de software de gestdo contdbibpagistro dos lancamentos

contabeis e elaboracao eletrénica de relatoriokabers.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos. CONTABILIDADE COMERCIAL. 72 mdo, 2006. ed.
Atlas.

FRANCO, Hilario. CONTABILIDADE GERAL. 232 edicao996. ed. Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. PRINCIPIOS FUNDAMENTAlI DE
CONTABILIDADE e NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE 12
edicao, 2000. ed. Atlas.

SOUZA, Luiz Eurico de. GESTAO DE CUSTOS E FORMACAE PRECOS. 12
edicao, 2006. ed. Atlas.

FAMA, Rubens. CONTABILIDADE EMPRESARIAL. 12 edica@005. ed. Atlas.
BERTOLUCCI, Aldo Vincenzo. QUANTO CUSTA PAGAR IMPO®S. 12
edicao, 2003. ed. Atlas.



_ MINISTERIO DA EDUCACAO

on SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA

) INSTITUTO FEDERAL G O IAN O

PROCESSOS DE CONSTITUICAO DE EMPRESAS

CARGA HORARIA: 40 H

PROFESSOR (A): [ AULAS/SEMANA: 2

CODIGO: | PERIODOII | PRE-REQUISITO: |

EMENTA

Nocdes preliminares de Constituicdo de Empresagré&sario Individual. Sociedade
Limitada. Alteracdo Contratual. CNPJ — Receita Fad#o Brasil. Inscricdo Estadual —
Secretaria da Fazenda do Estado de Goias. Insdvigaaipal — Prefeitura Municipal
de Rio Verde. Distrato Social.

OBJETIVO
 Elaborar o0s processos de cadastro de empresas tepen 0Orgaos
governamentais: municipal, estadual e federal, bemo possiveis alteracdes e

extingdes das pessoas juridicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - INTRODUCAO A CONSTITUICAO DE EMPRESAS
1.1 — Conceitos de tipos de sociedades empresarias;
1.2 — Conceito de empresario;
1.3 — Identificacdo dos Orgdos governamentais resp@is pelo cadastro das
pessoas juridicas: Junta Comercial — DNRC; Reéatieral do Brasil; Secretaria
da Fazenda do Estado de Goias; Prefeitura Munidgp®&io Verde;
1.4 — Nome empresarial: formacéo, consulta e péiotpara uso;
1.5 — Enquadramento como Microempresa ou Empregaedeeno Porte perante a
Junta Comercial;
1.6 — Visto de Advogado no Contrato Social.
2-— CONSTITUI(;AO DE EMPRESA — EMPRESARIO INDIVIDUAL
2.1 — Embasamento legal;
2.2 - Formularios, taxas e codigos proprios doresgrio individual;

2.3 - Elaboracao dos processos: federal, estaduainicipal.




3- CONSTITUI(;AO DE EMPRESA — SOCIEDADE LIMITADA
3.1 — Embasamento legal;

3.2 - Formularios, taxas e codigos proprios déesiacle limitada;
3.3 - Elaboracao dos processos: federal, estaduainicipal.

4 — ALTERAQAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA
4.1 — Embasamento legal para a permanéncia desapansicio;
4.2 - ormularios, taxas e codigos proprios daestade limitada;
4.3 - laboracao dos processos: federal, estaduahécipal.

5 - DISTRATO SOCIAL
5.1 — Embasamento legal para a simplificacdo dogssmo de baixa;
5.2 — Taxas proprias para registro do distratoasoci

5.3 — Elaboracéo dos processos: federal, estadnahgipal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CODIGO CIVIL BRASILEIRO
SITIOS ESPECIFICOS:
FONTE: http://www.juceg.go.gov.br/
FONTE:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridic @R onsulSitCadastralCnpj.htm

FONTE: http://www.rioverdegoias.com.br/arquivostr®@ecFazMun2.xlIs

FONTE: http://www.sefaz.go.gov.br/cadastro
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- Lei das Micro e Pequenas Empresas;

- Codigo Tributério Municipal;

- Legislacfes estaduais e federais.



o MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

DEPARTAMENTO DE PESSOAL | CARGA HORARIA: 80 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 4
CODIGO: | PERIODOII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Salario e remuneracdo; adicionais; contratos dealtna; descontos permitidos em
folha; 13° salério — gratificagdo natalina; férie&TS e PIS PASEP; CAGED; seguro
desemprego; elaboracéo da folha de pagamento;lc@os encargos sociais: INSS e
FGTS; célculo de férias; calculo do 13° salaridcuéa de contribuicdo sindical e

demais eventos consoante convencdo coletiva; descise contrato de trabalho.
Trabalho doméstico. Calculos e relatérios do depzhto de pessoal através da

utilizacdo de software contabil em laboratorio mferimatica.

OBJETIVO
* [Execucéo as rotinas do Departamento de Pessoapeftdipar da gestdo do

mesmo, seja ho segmento de empresas contabeisnaisdamos de atividade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — SALARIO E REMUNERACAO
1.1 — SALARIO

1.1.1 —Conceito e tipos

1.1.2 — Salario Maternidade

1.1.3 — Salario familia

1.2 - REMUNERACAO

1.3 — Repouso Semanal Remunerado
1.4 — Horas Extras

1.5 — Comissbes

2 — ADICIONAIS

2.1 — Adicional noturno

2.2 — Adicional de periculosidade




2.3 — Adicional de insalubridade

3 — CONTRATOS DE TRABALHO

3.1 — Indeterminado

3.2 — Experiéncia

3.3 — Causas de Suspensao e Interrupcao

4 — DESCONTOS PERMITIDOS EM FOLHA
4.1 — Vale transporte

4.2 - Salario in natura

4.3 — Contribuigao sindical

4.4 — Danos causados pelo empregado

4.5 — Faltas, atrasos e atestados médicos
4.6 — Planos de saude e odontolégico

4.7 — Previdéncia privada

5 — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.1 — Da Competéncia

5.2 - Das partes

5.3 — Documentos obrigatdrios

5.4 — Prazos para quitacdo e homologacgao
5.5 — Formas de pagamento

5.6 — Homologacéo

5.7 — Indenizagé&o conf. Art. 9° da Lei 6.708/723B/84 e IN 02/92
6 — 13° SALARIO — GRATIFICA(;AO NATALINA
6.1 — Conceito

6.2 — Primeira e segunda parcela

6.3 — Remuneracéo

6.4 — 13° na resciséo

7 — FERIAS

7.1 — Férias Individuais

7.1.1 - Perda de direito a férias

7.1.2 — Concessao das férias

7.1.3 — Férias em dobro

7.1.4 — Prazo para pagamento das férias

7.1.5 — Abono pecuniario



7.2 — Férias coletivas

7.2.1 — Da concesséao

7.2.2 — Abono Pecuniario

7.2.3 — Procedimento para concesséao das férias
8 - FGTS E PIS PASEP

8.1 — Base de célculo e aliquota — céalculo

8.2 — Prazo para recolhimento do FGTS

8.3 — Gestéo do FGTS por parte da CEF

8.4 - Quem recebe PIS e quando recebe

9 - CAGED

9.1 — Conceito, prazos, a quem se destina, padiwigatoriedade da aprensentacéo,
prazo para envio.

10 — SEGURO DESEMPREGO

10.1 — Conceito

10.2 — Quem tem direito

10.3 — Exemplo pratico do calculo das parcelas
11 — CONTRIBUICOES SINDICAIS

11.1 — Sindical - anual

11.2 — Associativa - mensal

11.3 — Confederativa - anual

11.4 — Acordo coletivo

11.5 — Convencéao coletiva

12 — TRABALHO DOMESTICO

12.1 - Direitos e deveres

13 — PRATICA EM SOFTWARE CONTABIL
13.1 — Aplicagdo através de software contabil datiga de folha de pagamento
elaborada em sala de aula

13.2 — Calculo de eventos e encargos sociais

13.3 — Visualizacédo dos relatorios

BIBLIOGRAFIA BASICA: anuérios especializados e manuais de praticaghistaa;

CLT e Convencgoes Coletivas de Sindicatos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: Sites: Ministérios do Trabalho, Receita

Federal, Caixa Econ6mica Federal



| MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
® SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
—— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
!ijl’lTUTO FEDERAL G O IAN O

DEPARTAMENTO FISCAL | CARGA HORARIA: 80h
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 4
CODIGO: | PERIODOII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Conceitos e objetivos dos tributos Municipais, Hstas e Federais. Registro dos
documentos fiscais e apuragdo de impostos no amhitacipal, estadual e federal;
Legislacdo Municipal; Escrituracdo de documentagperacdo do tributo municipal:
ISS; Escrituracdo de documentos em Livros de Regit Entradas, Registro de Saidas
e Apuracdo de ICMS; Substituicdo Tributaria no amBistadual; Apuracao do tributo
estadual: ICMS; Apuracéo de tributos federais: RISFINS, SIMPLES NACIONAL,
IRPJ E CSLL. Praticas fiscais atraves de softwapatabil em laboratério de

informatica.

OBJETIVO
* Interpretar as legislacées municipal, estaduatertd para aplicacado nas rotinas
de execucdo dos registros de documentos fiscaipueagio de tributos

municipais, estaduais e federais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- LEGISLA(;AO MUNICIPAL

1.1 — Conceitos gerais

1.2 — Fundamento legal do tributo municipal: ISS

1.3 — Base de calculo do ISS

1.4 — Aliquotas incidentes sobre 0s servicos mpaisi
1.5 - ISS Retido

1.6 — Escrituracéo do livro fiscal de prestacaset®icos
1.7 — Apuracgéao do ISS

1.8 — Elaboracao do documento de arrecadacao mahicDUAM
2 — LEGISLACAO ESTADUAL

2.1 — Conceitos gerais




2.2 — Legislacdo estadual: Codigo Tributario Estadu

2.3 — Base de calculo do ICMS

2.4 — Aliguotas do ICMS

2.5 — Escrituracdo de livros fiscais: Entrada decadborias, Saidas de Mercadorias e
Apuracao do ICMS

2.6 — Elaboracdo do documento de arrecadacéo asta®ARE

2.7 — Substituicao tributaria estadual

3 — LEGISLACAO FEDERAL

3.1 — Conceitos gerais

3.2 — Fundamento legal dos tributos: PIS, COFINMPRES NACIONAL, IRPJ e
CSLL

3.3 — Base de calculo do PIS e da COFINS

3.4 — Aliquotas do PIS e da COFINS

3.5 — Base de calculo do SIMPLES NACIONAL

3.6 — Aliguotas do SIMPLES NACIONAL

3.7 — Base de calculo do IRPJ e da CSLL

3.8 — Aliquotas do IRPJ e da CSLL

3.9 — Elaborac¢éo do documento de arrecadacéo fedBraRF

4 — PRATICA FISCAL EM SOFTWARE CONTABIL

4.2 — Utilizacéo de software contabil para registecoperacoes sujeitas a tributacao do
ISS, PIS, COFINS, SIMPLES NACIONAL, IRPJ e CSLL;

4.1 — Utilizag&o de software contabil para apuralgitributos estaduais, municipais e
federais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARADA, Kiyoshi. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTRARIO.152 edi¢&o, 2006.
Ed. Atlas.

JUNIOR, José Hernandez Perez. MANUAL DE CONTABILIDE TRIBUTARIA. 52
edicao, 2006. Ed. Atlas.

BERTOLUCCI, Aldo Vincenzo. QUANTO CUSTA PAGAR MENOIMPOSTOS. 12
edicao, 2003. Ed. Atlas.

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, Clovis Luis. CONTABILIDADE GERENCIAL. 4%dicdo, 2004. Ed.
Atlas.



FONTE: http://www.rioverdegoias.com.br/arquivos/igudrib1.pdf
FONTE: http://www.sefaz.go.gov.br/sefdegjislacdo/ RCTE.

FONTE: http://www.receita.fazenda.gov.br




| MINISTERIO DA EDUCACAO

® SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
N INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIANO

CONTABILIDADE DE ENTIDADES SEM FINSCARGA HORARIA: 20 H
LUCRATIVOS

PROFESSOR (A): [ AULAS/SEMANA: 1

CODIGO: | PERIODOII | PRE-REQUISITO: |

EMENTA

Conceitos de entidades sem fins lucrativos. Iserdaiaunidade. Organizagdes Sociais.
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos. Sifasacdo e escrituracdo de receitas e
despesas. Superavit e Déficit. Plano de ContasbufBgdo Federal e obrigacdes

acessorias. Elaboracéo de Estatuto.

OBJETIVO

Compreender a distingdo entre imunidade e iseqgaoedimentos de constituicdo das
entidades, metodologia de tributacdo federal daislagies sem fins lucrativos, suas
caracteristicas e condi¢cdes de manutencao dendigém perante o Fisco.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONCEITOS DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

1.1 — Associagéo;

1.2 — Fundacéo;

1.3 — Partido Politico;

1.4 — Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

2 — REGISTRO DAS SOCIEDADES E FUNDAQ@ES SEM FINSCRATIVOS
2.1 — Atos de constituicao e registro: elaboragedatuto, contrato, compromisso.
3 — ENTIDADES IMUNES

3.1 — Distin¢ao entre os termos: “nao-incidénciafunidade” e “isencao”;

3.2 — Requisitos de imunidade e a obrigatoriedadesdrituracdo contabil,

3.3 — Certificado de Entidade de Fins Filantropi&®asconhecimento de Utilidade
Publica.

4 — ESCRITURACAO CONTABIL

4.1 — Plano de Contas;

4.2 — Documentos idoneos para contabilizacao;




4.3 — Classificacdo de receitas e despesas;

4.4 — Superavit e Déficit do Exercicio;

4.5 — Calculo de tributos federais.

5 — OBRIGACOES ACESSORIAS FISCAIS

5.1 — Obrigatoriedade de apresentacédo de declaragdgoverno federal: Declaracéo
do Imposto de Renda — DIPJ; DCTF e DIRF.

BIBLIOGRAFIA BASICA

YOUNG, LUCIA HELENA BRISKI. ENTIDADES SEM FINS LUCRTIVOS. 32
edicdo. Editora Jurua.

Resolucdo CFC 926/01. CONSELHO FEDERAL DE CONTARIADE.
Resolugédo CFC 966/03. CONSELHO FEDERAL DE CONTARIADE.

NBC T -10.19 — Entidades Sem Finalidade de Luc@NSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CONSTITUICAO FEDERAL
CTN - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL



[l PERIODO

o MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

CONTABILIDADE DE CUSTOS | CARGA HORARIA: 60 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 3
CODIGO: | PERIODOIII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Conceito e objetivo da Contabilidade de Custos;odwd de avaliagdo de estoques;
terminologias de custos; classificacdo de cust@padamentalizacdo; sistemas e

meétodos de custeio; custos para planejamento saeci

OBJETIVO
* Analisar os gastos da empresa e contribuir no psaocele decisdo quanto a
reducdo de gastos e aumento da rentabilidade dgécine empreendidos,
mediante a interpretacdo com embasamento em Ig&shkigente no Pais e

demais critérios de gestao empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.1 Origem

1.2 Conceitos

1.3 Objetivos

2 — METODOS DE AVALIACAO DE ESTOQUES
2.1 PEPS

2.2 UEPS

2.3 Custo Médio

2.4 Comparativos entre os métodos
3 — TERMINOLOGIAS

3.1 Gastos

3.2 Desembolso

3.3 Investimentos

3.4 Perdas




3.5 Custos

3.6 Despesas

3.7 Diferenciacéo entre custos e despesas
4 - CLASSIFICACAO DE CUSTOS

4.1 Quanto a Apropriacao aos Produtos
4.1.1 Custos Diretos

4.1.2 Custos Indiretos

4.2 Quanto ao Nivel de Atividade

4.2.1 Custos Fixos e Custos Variaveis

5— DEPARTAMENTALIZA(}AO

5.1 O que é e Como se Classifica

5.2 Departamentos de Producéo

5.2.1 Departamentos de Servicos

5.3 Departamento e Centro de Custos

6 - SISTEMAS E METODOS DE CUSTEIO
6.1 Custeio por Absorcao

6.2 Custeio Variavel (ou Direto)

6.3 Custo Padréo

7 - CUSTOS PARA PLANEJAMENTO E DECISAO
7.1 Relacao Custo/Volume/Lucro

7.2 Margem de Contribuicéo

7.2 Ponto de Equilibrio

7.2.1 Ponto de Equilibrio Contéabil (PEC)
7.2.2 Ponto de Equilibrio Econémico (PEE)
7.2.3 Ponto de Equilibrio Financeiro (PEF)

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, René Gomes. Custos uma abordagem pra&tied. Sdo Paulo : Atlas, 1992.

MARTINS, Eliseu.: Contabilidade de Cust&ao Paulo Atlas 2003.

BERTI, Anélio. Custos: uma Estratégia de Gestded. S&do Paulo: icone.2002

LEONE, George S.G. Custos: planejamento, implaotaeé controle 2. ed.Séao
Paulo:Atlas, 1996




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerenckled. S&o Paulo : Atlas, 1995.

MEDEIROS, Luiz Edgar. Contabilidade de custos:emfoque praticoPorto Alegre :
Ortiz, 1994.

VICECONTI, Paulo, NEVES, Silvério das. Contabilidgade Custos: Um Enfoque

Direto e Objetivo4.ed. Sdo Paulo: Frase, 1997.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; 8EW, Sonia. Administracédo
de Custos na Agropecuaria.ed. Séao Paulo: Atlas, 2002 SANVICHENT

Antonio Zoratto. Administracao Financeifa ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.




| MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
oun SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
—— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) 'I'l*f.S:I'I‘TUTOFEDERAL GOIANO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA | CARGA HORARIA: 40 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 2
CODIGO: | PERIODOIII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Administracdo financeira do capital de giro. Deesdde financiamentos.
Métodos de planejamento. Instrumentos de PlanejamenControle Financeiro.
Organizacdo de informacdes financeiras: Fluxo deaca& analise de resultados

econdmicos e financeiros.

OBJETIVOS

* Gerenciar e tomar decisdes, no ambiente econémfictaeceiro da empresa.
Desenvolver habilidades de gerenciamento visandanaximizacdo dos
resultados empresariais.

* Obter e localizar informacdes sobre elementos éeaos a serem incluidos no
planejamento financeiro.

» Elaborar informacfes sobre a disponibilidade danfilamento no mercado

pesquisando fontes de empréstimos locais e da@xter

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introdugéo a Administracéo Financeira e Administragio do Capital de Giro
Administracdo financeira nas empresas
Integracéo dos conceitos contabeis com os cond@itoceiros
Fluxo de operacgdes e de fundos
Recursos de Curto Prazo
Administragdo de disponibilidades
Célculo do prazo médio de pagamentos

Administracédo de Estoques




Decisao sobre compra a vista ou compra a prazo
Administracdo de contas a receber
2. DecisOes de Financiamentos
Estrutura de Capital
Grau de alavancagem financeira
Capital préprio e Politica de dividendos
Custo do capital
Principais fontes de capital de terceiros
3. Instrumentos de Planejamento e Controle Financeiro
Controle e informacdes gerenciais
Funcdes da controladoria
Planejamento de resultados
Filosofias e tipos de planejamento
Sistemas de orgcamentos
4. Planejamento, Controle e Analise de Despesas Fin@ias
Planejamento de despesas financeiras
Orcamento de caixa
Célculo de juros sobre empréstimos em moeda loestrangeira

Controle e analise de despesas financeiras

BIBLIOGRAFIA BASICA

GROPELLI, A. A. & NIKBAKTHIT, Ehsan.Administracao Financeira. S&o Paulo:
Saraiva, 1999.

HOJI, MasakazuAdministracdo financeira: uma abordagem pratica. 52 edicdo. Sao
Paulo, Atlas, 2004.

WESTON, J. Fred & BRIGHAM, Eugene Fundamentos da administragao
financeira. Sao Paulo, Makron Books, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WELSCH, Glenn AOrcamento empresarial Sdo Paulo, Atlas, 1996.
ROSS, Stephen A, WESTERFIELD, Randolph W. & JORDABKdford D.
Administracdo Financeira: corporate finance. Sdo Paulo, Atlas, 1995.



. MINISTERIO DA EDUCAGAO )
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

ETICA PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 1
CODIGO: | PERIODOIII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Etica e fundamentac&o cientifica no exercicio adiggdo de Contabilista. Principios
orientadores da ética profissional. Cédigo de Hriazfissional do Contabilista.

OBJETIVO
« Conhecer o Codigo de Etica Profissional do Coritthilcomo instrumento

orientador das praticas profissionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONCEITOS

1.1 — Etica;

1.2 — Normas de conduta.

2 — PRINCIPIOS e ATITUDES MORAIS
2.1 — Conceitos gerais;

2.3 — Honestidade;

2.4 — Perseveranca;

2.5 — Conhecimento Geral e Profissional;
2.6 — Responsabilidade;

2.7 — Iniciativa;

2.8 — Imparcialidade;

2.9 — Atualizacéo constante e continua;
2.10 — Trabalho em equipe;

2.11 — Ambic&o com respeito;

2.12 — Controle emocional;

2.13 — Relacionamento interpessoal: compreensama mltua;

2.14 — Postura profissional: boas maneiras, bobisdsée boa aparéncia.




3 — CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA
3.1 — Objetivo;

3.2 — Deveres e Proibicoes;

3.3 — Valor dos servigos profissionais;

3.4 — Deveres em relacéo aos colegas e a classe;

3.5 — Penalidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA — CEP®esolucéo
CFC 803/1996. Conselho Federal de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KOUNROUZAN, Marcia C. O PERFIL DO PROFISSIONAL CONBIL.

http://www.fcs.com.br/dowland/artigos/sociall7.pdf




INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIANO

CONTABILIDADE DE PESSOA FISICA

CARGA HORARIA: 60 H

PROFESSOR (A):

| AULAS/SEMANA: 3

CODIGO:

| PERIODOIII

| PRE-REQUISITO: |

EMENTA
Contabilidade de Pessoa Fisica: Entrega da Deélaidg Imposto de Renda de Pessoa

Fisica, situacfes Individuais, Situacdoes Especitisirucbes de Preenchimento,

Pagamento do Saldo do Imposto, Imposto a Restituir.

OBJETIVO

Preparar o aluno para desempenhar com eficiénaiavisia profissional, procurando

selecionar instrumentos que facilitem a praticaimnanbaseada na conscientizacado dos

mesmos, num sentido mais amplo, desde a analisenddato até a selecdo dos

procedimentos legais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Obrigatoriedade de Entrega
Modelos de declaracao

Prazo de entrega

Multa por atraso na entrega
Retificacdo da Declaracéo
Contribuinte Casado

Declaracdo em Separado
Declaracédo em Conjunto
Contribuinte que tenha companheiro
Contribuinte Separado de Fato
Contribuinte separado Judicialmente
Contribuinte Viuvo

Contribuinte Menor

Contribuinte Menor emancipado




» Contribuinte Incapaz

* Espolio

* Rendimentos Tributaveis Recebidos de Pessoaschsidi
* Rendimentos Tributaveis recebidos de Pessoas §isida Exterior
* Rendimentos Isentos e N&o-tributaveis

* Rendimentos Isentos e Nao-tributaveis dos Depeasent
* Rendimentos Sujeitos a Tributa¢do exclusiva/Déviait

* Dependentes

» Declaragéo de Bens e Direitos

+ Dividas e Onus Reais

* Deducdes

» Saldo de Imposto a Pagar

* Imposto a Restituir

» Evolucgdo Patrimonial

* Resumo da Declaracdo

» Atividade Rural

» Dados de Identificacéo

* Receitas e Despesas

* Apuracao do Resultado

* Movimentagao do Rebanho

* Bens da Atividade Rural

» Dividas Vinculada a Atividade Rural

* Formas de Preenchimento das declaracdes elaboradasnputador, utilizando

o Laboratério de Informética.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Regulamento do Imposto de Renda

Manual de Instrucdes de Declaracdo de Ajuste Ata&ecretaria da Receita Federal

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Manual de perguntas e respostas — Imposto de RienBassoa Fisica. Receita Federal
do Brasil



| MINISTERIO DA EDUCACAO

® SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
N INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIANO

CONTABILIDADE DE EMPRESA AGRICOLA E

PECUARIA CARGA HORARIA: 60 H
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 3
CODIGO: | PERIODOIII | PRE-REQUISITO: |

EMENTA

Conceitos e tipos de empresas rurais; contabilidadd: culturas temporarias e culturas
permanentes; contabilidade pecuaria; classificad@aqado em corte e reproducéao;

métodos de custo; legislacdo aplicavel as empeggasolas e pecuarias.

OBJETIVO
Permitir a participacdo do Técnico em Contabilidage desempenho das rotinas
proprias de empresas agricolas e pecuarias decacomnt as demandas do agronegocio

nestas atividades especificas, nos quesitos d@ogestplicacdo da legislacao tributaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - ATIVIDADE RURAL

1.1 Conceitos basicos e tipos

1.2 Tipos de empresas rurais

2 — CONTABILIDADE RURAL

2.1 — Ano Agricola X Exercicio Social

2.2 — Formas de exploragéo da atividade

3 — FLUXO CONTABIL NA ATIVIDADE AGRICOLA

3.1- CONTABILIZAQAO DE CULTURAS TEMPORARIAS
3.1.1 Formacao de custos

3.1.2 Custos pos colheitas

3.1.3 Contabilizacao de receitas

3.1.4 Perdas e depreciagbes

3.1.5 Balangos Patrimoniais e Demonstracoes deltRdsu
3.2 - CONTABILIZACAO DE CULTURAS PERMANENTES
3.2.1 Formacgéo de custos

3.2.2 Custos pés colheitas




3.2.3 Contabilizacéo de receitas

3.2.4 Perdas e depreciacoes

3.2.5 Balangos Patrimoniais e Demonstragdes deltedsu

4 — CONTABILIDADE PECUARIA

4.1 — Tipos de atividades Pecuarias

4.2 - Classificagdo contabil do gado

4.3 — Classificagéo segundo o fisco

4.4 — Curto e longo prazo na pecuaria

5 — CLASSIFICACAO DO GADO EM CORTE E REPRODUCAO

5.1 — Custos que integram a atividade

5.2 - Variagao patrimonial liquida

5.3 — Superviniéncias /insubisisténcias ativas

5.4 — Método de custo

5.5 — Método de valor de mercado

6 — CONTABILIZA(;AO DE ATIVIDADES PECUARIAS PELO MET ODO DO
CUSTO

6.1 — técnicas para utilizacdo de custo historico

7 — CONTABILIZA(;AO DE ATIVIDADES PECUARIAS PELO MET ODO DE
AVALIAC,‘AO PELO PRECO DE MERCADO

7.1 — Principios contabeis aplicados

8 — LEGISLACAO BRASILEIRA APLICADA A EMPRESAS AGRIC OLAS E
PECUARIAS

8.1 — Regulamento do Imposto de Renda

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, Jose Carlos. CONTABILIDADE RURALS. ed. Sao Paulo : Atlas, 2005
SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; B8EW, Sonia.
ADMINISTRACAO DE CUSTOS NA AGROPECUARIA3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VICECONTI, Paulo, NEVES, Silvério das. IMPOSTO DEERDA PESSOA
JURIDICA. S&o Paulo : Frase, 1998.

Sites: Receita Federal, Ministério da Agricultar@ ONAB




o MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
on SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
) INSTI‘TUTO FEDERAL G O IAN O

CONTABILIDADE DE COOPERATIVA \ CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROFESSOR (A): | AULAS/SEMANA: 1
CODIGO: | PERIODOIII | PRE-REQUISITO: |
EMENTA

Conceito, caracteristicas e classificacdo das catpaes, legalizacdo para
funcionamento; aspectos juridicos e administratiait®s cooperativos e atos nao-
cooperativos, sistema trabalhista das cooperatitbgaios nas sociedades cooperativas:
PIS, COFINS, IRPJ e CSLL; retencdes de tributosegislacbes aplicaveis as

cooperativas.

OBJETIVO
« Adquirir conhecimentos especificos das sociedadepearativas, de forma a
permitir a participacdo profissional nesse segmemtoexpansao no mercado

empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - SOCIEDADES COOPERATIVAS

1.1 — Conceito e caracteristicas

1.2 — Classificacdo das cooperativas

1.3 — Forma juridica e autorizacéo para funcionamen
1.4 — Instrumento constitutivo e registro em Orgémprio
1.5 — Fiscalizacéo e controle

1.6 — Assembléias Gerais

1.7 — Org&os de administrag&o

2 — ASPECTOS TRIBUTARIOS DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
2.1 — Atos cooperativos

2.2 — Atos Nao — Cooperativos legalmente permitidos
2.3 — Destinagéao dos resultados dos atos néo -e@os

2.4 — Descaracterizacdo das cooperativas




2.5 — PIS e COFINS das sociedades cooperativas

2.6 — Reteng0es de tributos

2.7 — Documento contébil habil

3 — ASPECTOS TRABALHISTAS DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
3.1 — Sistema trabalhista das cooperativas

4 — TRIBUTAQAO DO LUCRO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
4.1 — Lucro Real

4.2 — Lucro Presumido

4.3 — Contribuicéo Social

4.4 — Adicional do IR — Imposto de Renda

4.5 — Despesas dedutiveis e indedutiveis

5 — LEGISLACAO APLICAVEL AS SOCIEDADES COOPERATIVAS
5.1 - Lei 5.764/71

5.2 — Resolugédo CFC 920 — 19.12.2001

5.3 — Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 10

BIBLIOGRAFIA BASICA

YOUNG, LuclA HELENA BRriskl. SOCIEDADESCOOPERATIVAS .62 EDICAQ,
2006.ED. JURUA

MACEI, DEMETRIUSNICHELE. TRIBUTACAO & ATO COOPERATIVO.ED.
JURUA

LEI5.764/71

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Resolucdo CFC 920 — 19.12.2001
Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 10



